OBEC OSTROVANY

VYHLASUJE
VYBEROVE KONANIE

na 10 (desat’) pracovnych miest ¢lena miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby — MOaPS

vyberové konanie sa uskuto¢ni dia _ v priestoroch Obecného

uradu v Ostrovanoch.

Zaujemcovia o pracovné miesto mozu pisomnu ziadost’ o prijatie do zamestnania dorucit’: osobne
do podateI'ne Obecného uradu v Ostrovanoch alebo postou v zalepenej obélke na adresu: Obecny
urad Ostrovany, Hlavna 60/29, 082 22 Ostrovany s oznacenim obalky “Vyberové konanie —
MOaPS — NEOTVARAT «

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania je _

Zaujemcovia, ktorych ziadosti vo vyberového konania budu doru¢ené po termine uzavierky, nebudu
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov, ktoré je potrebné priloZit’ k Ziadosti o prijatie do

1. ziadost’ o zaradenie do vyberového konania, original podpisany ziadatel'om,

2. zivotopis zaujemcu, origindl podpisany ziadatel'om,

3. pisomny suhlas uchadzaca k pouzitiu osobnych udajov, pre ti¢ely vyberového konania podl'a
zakona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

Poskytnuté osobné udaje sa pouziju len za ucelom vyberového konania a ich spracovanie je nevyhnutné na vykonanie
ttkonov pred uzatvorenim zmluvy. Uvedené osobné tidaje budii poskytnuté clenom vyberového konania a zamestnancom,
ktori sa zucastnia na jeho priprave. Neuskutocni sa prenos osobnych udajov do tretich krajin. Osobné udaje ziskané na
ucel vyberového konania budu uchovavané pocas trvania vyberového konania a dalsie 3 mesiace po jeho ukonceni,; po
skonceni doby uchovavania budu tieto osobné udaje zlikvidované alebo (v pripade uzavretia pracovnej alebo obdobnej
zmluvy) budu vyuzivané na pracovnopravne ucely. Viac informacii ohladom ochrany osobnych udajov ndjdete na
www.ostrovany.sk.

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu ¢lena MQaPS si:

* ukonc¢ené minimalne zakladné vzdelanie (povinné Skolské dochadzka) v zmysle zdkona €.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, ukonc¢ené stredné, pripadne vyssie vzdelanie - vyhoda
* vek minimélne 18 rokov

* bezithonnost’ — buduci zamestnanec nesmie byt pravoplatne odstideny za trestny ¢in

* dobry zdravotny stav/dobra fyzicka kondicia

Vvberové kritéria na poziciu ¢lena MOPS su:

» znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny — vyhoda o znalost’ obyvatel'ov ciel'ovej skupiny (obyvatel'ov
komunity) — vyhoda

» akceptacia zo strany komunity - vyhoda o motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo
ohrozenych socidlnym vyluc¢enim, aktivne zapdjanie sa do komunitného Zivota, dobrovol'nicke
¢innosti,

* schopnost’ pracovat’ v time, schopnost’ riesit’ problémy komunity v mediach zverenych
kompetencii o komunikacné zrucnosti, flexibilita, zodpovednost’, spolahlivost’



* osobny zdujem priebezne sa vzdeladvat’ v odbornej problematike
* vysporiadané zavizky voci obci Ostrovany - podmienka

Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori k Ziadosti priloZia vSetky poZadované
prilohy, a ktori spliiaju kvalifikacné predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace: izemie obce Ostrovany
Rozsah pracovného ¢asu: 37,5 hod. tyZdenne
Predpokladani mzda: 750 eur mesacne

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania: _

V Ostrovanoch 19. 1. 2024

Mgr. Rastislav Popusa, v. 1.

starosta obce



