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Clanok I
Suvisiaca legislativa

Zasady tvorby, pouZitia a uctovania rezerv upravuje zakon ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorSich predpisov a Opatrenie MF SR z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31,
ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre
rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vyssie uzemné celky/ v
zneni Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/25189/2008-311a
Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/24240/2009-31a opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky z 23. decembra 2011 ¢. MF/24141/2011-31.

Clanok IT
Vymedzenie, pravidla tvorby, pouZitia, i¢tovania a vykazovania rezerv

Rezerva sa tvori v sulade s § 26 zdkona o UCtovnictve. Rezerva je zavdzok s neistym
Casovym vymedzenim alebo vySkou predstavujicou existujiicu povinnost’ uc¢tovnej jednotky,
ktora vznikla z minulych udalosti, je pravdepodobné, ze v buducnosti znizi ekonomické
uzitky uctovnej jednotky, pricom ak nie je zndma presnd vySka tohto zavizku, oceni sa
odhadom v sume dostato¢nej na splnenie existujucej povinnosti ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje uCtovnad zavierka. Zaviazok s urCitym Casovym vymedzenim a urcitou vySkou sa
neuctuje na Ucte rezerv, ale na prisluSnom Ucte zavazku.

Rezerva sa pouzije len na ucel, na ktory bola vytvorena. Tvorba rezerv sa uctuje na tarchu
nakladov, ich pouzitie a zrusenie v prospech vynosov.



http://xml.sketch.sk/books/view/id/226/num/N.A.3.1.10
http://xml.sketch.sk/books/view/id/226/num/N.A.3.1.10

Tvorba rezerv suvisiaca s obstaranim majetku, napriklad nevyfakturovana dodavka materialu,
nevyfakturovand dodavka dlhodobého majetku sa uctuje so stivztaznym zapisom na tarchu
prislusného uctu majetku a jej pouzitie so sivztaznym zapisom v prospech prislusného uctu
zavazkov, napriklad po obdrzani faktiry od dodavatela.

Zostatky rezerv sa prevadzaju do nasledujuceho uctovného obdobia.
Rezervy nemaju aktivny zostatok.

Rezervy st predmetom dokladovej inventury a pri inventarizacii sa posudzuje ich vyska a
odovodnenost. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa z dovodu upravujucich
zéavierkovych uctovnych pripadov Gctuje tvorba rezervy alebo sa upravi jej vyska.

Rezervy sa vztahuju na povinnosti vyplyvajuce zo vsSeobecnych zavédznych pravnych
predpisov, z uzavretych zmliv, z dobrovolného rozhodnutia uc¢tovnej jednotky splnit’ si
povinnost’ voci tretim strandm, napriklad ak na zaklade konania uctovnej jednotky v
minulosti, zverejnenia pravidiel alebo ozndmenia o uznani zodpovednosti uctovnej jednotky
tretia strana ocakava, ze takato povinnost’ bude splnena.

Rezervy sa mozu vytvarat’ na:

naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia,
reklamadcie a zaruéné opravy,

odstranenie odpadov a obalov,

rekultivaciu pozemkov,

demolaciu budov,

odstupné,

nevycerpané dovolenky, vratane socidlneho a zdravotného poistenia,
odmeny ¢lenom organov uctovnej jednotky,

nevyfakturované dodavky a sluzby,

. Clenské prispevky do zvdzov, spolkov, komér a podobne, ktoré sa tykaju

vykazovaného uctovného obdobia,

11. nédklady na zostavenie, overenie, zverejnenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy
tykajucej sa vykazovaného uctovného obdobia,

12. naklady na zostavenie danového priznania za vykazované uctovné obdobie,

13. pokuty a penéle,

14. finan¢né povinnosti vyplyvajuce z ru€enia a zaruk,

15. prebiehajuce a hroziace stidne spory,

16. vyplacanie prémii a odmien,

17. vyplacanie odchodného, vyplacanie plneni pre zamestnancov pri Zivotnych jubileach
alebo pracovnych jubileach a inych plneni pre zamestnancov,

18. stratové zmluvy a nevyhodné zmluvy, ktorymi st zmluvy, pri ktorych ndklady
nevyhnutné na splnenie zmluvnych povinnosti prevysuja ekonomicky uzitok, ktory sa
zo zmluvy ocakava,

19. naklady na uvedenie prenajatého majetku do predchadzajticeho stavu.

20. iné rizik4 a straty suvisiace s ¢innost'ou uctovnej jednotky
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Pri kazdom druhu rezervy bude uvedené:

1. podrobny rozpis Gcelu rezervy,



2. postup uctovnej jednotky pri odhade vysky rezervy, napr. aké podklady boli pouzité
pri ur€ovani vysky rezervy, resp. vypoctu rezervy,

3. vymedzenie zodpovednosti za pripravu podkladov k vypoctu rezervy a samotny
vypocet rezervy

4. vymedzenie zodpovednosti za schvalovanie rezervy pred jej zauctovanim

5. terminy na vyhotovenie podkladov k vypoctu rezervy, na vypocet rezervy, na
schvalenie rezervy a na zauctovanie rezervy

6. faktory, ktoré ovplyvituji dobu tvorby a dobu Cerpania rezervy

7. uvedenie uctov na ktoré sa uctuju rezervy v sulade s platnou uctovou osnovou
organizacie (existujuce analytické ucty). Uvedenie suvzt'aznosti.

Rezerva na nevyéerpané dovolenky

Rezerva na nevycerpané dovolenky k 31. decembru sa vytvara ako odhad osobnych nakladov
na nevycerpané dovolenky bezného roka vratane socidlneho a zdravotného poistenia.

Pri odhade vysky rezervy na nevycCerpané dovolenky vritane socidlneho a zdravotného
poistenia pouzije uctovné oddelenie nasledovné udaje, za kazdého zamestnanca samostatne:

1. pocet dni nevycerpanej dovolenky k 31.12.20XX,
2. priemerna denna mzda,
3. vypocet socidlneho a zdravotného poistenia.

Uvedené udaje buda Cerpané z podsystému Mzdy do 8. januara nasledujiiceho Gétovného
obdobia.

Uctovnicka zauctuje aktualnu vysku rezervy na nevycCerpané dovolenky vratane socialneho a
zdravotného poistenia k 31. decembru najneskér do 15. januédra nasledujuceho uctovného

obdobia.
Uttovanie rezervy poéas roka

Do 4. dna kazdého kalendarneho mesiaca Uctovnicka vytlaci z podsystému Mzdy tdaje k
cerpaniu nevycerpanej dovolenky z predchadzajuceho uctovného obdobia za predchadzajuci
kalendarny mesiac, podl'a jednotlivych zamestnancov a na zéklade toho tc¢tovnicka zauctuje
kazdy mesiac rozpustenie rezervy na nevyCerpani dovolenku vritane socidlneho a
zdravotného poistenia do vynosov. Na oddelenych analytikdch uctu 652 Uctuje Cerpanie
rezervy a zrusenie rezervy.

Tvorba rezervy na nevycCerpané dovolenky, vratane socidlneho a zdravotného poistenia:
553/323

Rozpustenie rezervy na nevyCerpané dovolenky vratane socidlneho a zdravotného
poistenia:323 / 653AU

Rezerva na sudne spory
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Uc¢tovanie rezervy ku koncu uétovného obdobia

Rezerva na sudne spory sa vytvara ako odhad sudnych trov a nahrady, ktora bude musiet’
uctovna jednotka zaplatit' druhej osobe, v pripade prehry pasivneho (Gctovna jednotka je
zalovanou stranou) sudneho sporu. Rezerva sa vytvara v pripade, Ze je voci uctovnej jednotke
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vedeny sudny spor, je pravdepodobné, ze uctovna jednotka prehra a bude musiet’ poskytnut
plnenie druhej strane a toto plnenie sa da spolahlivo odhadnut’.

Pri odhade vysky rezervy na sudne spory k 31. decembru sa vychddza z nazoru pravneho
zastupcu uctovnej jednotky a jeho odhadu plnenia. Nazor na pravdepodobnost’ prehry, ako aj
odhad s tym spojenych ndkladov, si vyziada uctovnd jednotka od pravneho zastupcu v
pisomnej forme do 8. januara nasledujuceho uctovného obdobia.

Poskytnuté udaje od pravneho zastupcu uctovnej jednotky musia byt pred zauctovanim
rezervy k 31. decembru schvalené starostom obce a to najneskor do 10. januara nasledujuceho
uctovného obdobia a do tohto datumu musi aj uctovnicka obce zatctovat’ aktudlnu vysku tejto
rezervy.

Uétovanie rezervy pocas roka

Rezerva na stidnej spory je rozpustena v pripade ukoncenia sidneho sporu.

Tvorba rezervy na sudne spory:

553 / 323AU (v pripade, ak je predpokladana doba vyrovnania / ukoncenia stidneho sporu
najviac jeden rok)

553 / 459AU (v pripade, ak je predpokladana doba vyrovnania / ukoncenia stidneho sporu
dlhsia ako jeden rok)

Rozpustenie rezervy na sudne spory:

323AU / 653 AU (v pripade ak je predpokladand doba vyrovnania / ukonéenia sudneho sporu
najviac jeden rok)

323 AU / 459AU (v pripade ak je predpokladand doba vyrovnania / ukoncenia siidneho sporu
dlhsia ako jeden rok)

Rezerva na spolo¢ny stavebny urad

Rezerva na spolo¢ny stavebny urad sa vytvara vo vyske uvedenej na rozpise vyuctovania
nakladov za bezné uctovné obdobie, ktoré¢ obec obdrzi do 15. janudra nasledujuceho
uctovného obdobia a ktoré uctovna jednotka musi zaplatit’ ako nedoplatok.

Rezerva na spolo¢ny stavebny urad je rozpustend v pripade uhradenia nedoplatku.

Uttovanie rezervy poéas roka

Tvorba rezervy:

553 AU/ 323 AU

Rozpustenie rezervy:

323 AU/ 653 AU



Clanok II1.
Zavereéné ustanovenia

Tento predpis je sucastou vnutorného kontrolného systému organizacie a podlieha
aktualizacii podla potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti.

Ustanoveniami tohto predpisu st povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci organizacie.

Tato smernica nadobuda ucinnost’ dna 1.2.2013. Tymto sa ruSia vSetky predchadzajice
smernice tykajlice sa tvorby a UiCtovania rezerv.

Ing. Cyril Revak, v.r.
starosta obce



