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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo vnutra SR/ Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
podporuje vykon

KC : Ostrovany

Poskytovatel socidlnej sluzby v komunitnom centre (dalej len ,,Poskytovatel sluzby“) Obec

Ostrovany, 082 22 Ostrovany 60

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny uvazok na

a) jedno pracovné miesto odborného garanta KC;

Vyberové konanie sa uskutoéni dria 11/01/2018 o 10,00 hod. v priestoroch

Kulturno-spolo¢enského centra pri Obecnom trade v Ostrovanoch 60.

Zaujemcovia o niektord zuvedenych pracovnych pozicii moézZu pisomnl Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat doporucenou postovou zasielkou na adresu:

Obec Ostrovany
Obecny urad
082 22 Ostrovany 60.

Zaujemcovia oznacia obalku: Neotvarat — Vyberové konanie ,,NP KC.“
Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktori poziciu maju zaujem. Zaujemcovia sa

médZu uchadzat aj o viacero pozicii.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 05/01/2018 do 12,00 hodiny.
Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budu dorucené po termine uzavierky,

nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
urcené, o ktoru poziciu sa kandidat uchadza):

podpisany Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass (povinny format),
képia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedéenie o Statnych
skuskach),

potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykondvania danej ¢innosti (vo formate od
mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre pozicie odborny garant KC a odborny pracovnik KC,
vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

suhlas so spracovanim osobnych udajov,
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e uchadza¢ méze predloZit aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela, alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny
doklad).

Kvalifikacné predpoklady na poziciu odborny garant KC su:
V zmysle zdkona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych

¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon
¢.219/2014") a to:

1. vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v studijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5
ods. 1 pism. a),

alebo

2. vysokoskolského vzdelania druhého stupria v Studijnom odbore psycholdgia, pravo,
socidlne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v studijnych odboroch
pedagogického zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani rozhodnutim
podla osobitného predpisu v zmysle § 45 ods. 1, pokial fyzickd osoba k 1. janudru 2015 vykonava
pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci podla tohto zdkona, v
pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu a nespliiia kvalifikaény predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a).

v

V zmysle § 45 ods. 4 zakona &. 219/2014 u fyzickej osoby, ktora spifia kvalifikaény predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b.) a ktora vykonava k 1. januaru 2015 odbornt ¢innost, na vykon
ktorej sa vyzaduje splnenie kvalifikacného predpokladu ustanoveného v § 5 ods. 1 pism. a.), sa
povazuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v §5 ods. 1 pism. a.) za splneny.

V zmysle § 45 ods. 2 zdkona ¢. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktord prerusi vykon
pracovnych cinnosti podla odseku 1, sa povazZuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za
splneny, ak tato fyzickd osoba preukdze splnenie podmienky vykondvania pracovnych ¢innosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci podla tohto zdkona, v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestnavatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. Janudru 2015 a Gdaj o dizke
vykondvania tychto pracovnych cinnosti. Zamestnavatel je na poZiadanie fyzickej osoby povinny
vydat pisomné potvrdenie.

Vzdelanie, vyplyvajuce z poZiadaviek zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov (§ 84, ods. 4,):

o vysokoskolské vzdelanie ziskané Studiom v magisterskom alebo vy$som stupni v Studijnom
odbore zameranom na socidlnu pracu, socialne sluzby a poradenstvo, socidlnu pedagogiku, Specidlnu
pedagogiku, lieCebnu pedagogiku, psycholdgiu, andragogiku, socidlnu a humanitdrnu pricu a
charitativno-misijnd ¢innost,

. akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin a
prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej troch rokov, ak ma skoncené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je vyssie uvedené.

Minimalna pozadovana prax je 3 roky v socidlnej praci.

Socialna praca je odborna c¢innost alebo subor odbornych ¢innosti vykonavanych socidlnym
pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykonavanie ktorych su potrebné vedomosti
a zrucnosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vyssie uvedenych studijnych odborov.
Do praxe za zapocitava vyluéne socidlna praca vykonadvand v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (zdkon ¢. 311/2001 Z.z. - Zakonnik prace) po dosiahnuti minimalne
bakalarskeho stupna vysokoskolského vzdelania vo vyssie uvedenych odboroch.
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Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliou, dohodou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych Uvazkov je potrebné
preukazat, Ze stucéet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poctu pracovnych hodin v plnom
pracovnom uvazku.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny garant KC su:

e znalost slovenského jazyka na Grovni minimalne C1-Skdseny pouZivatel,

e skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace a pod.,

e praca s PC na uzivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzadov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; respekt k odlisnostiam; schopnost zvladat narocné
situdcie spojené s vykonom povolania; manazérske schopnosti, schopnost kooperacie a
vedenia timu; komunikacéné zruc¢nosti; schopnost riesit konflikty; motivacia pre pracu vo
vylucenych komunitach/lokalitdch; schopnost ostat neutralny, schopnost rozpoznat konflikt
zaujmov a dalsie,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej komunite/lokalite, jeho
di?ka a podobne),

e osobny zaujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu odborny pracovnik KC su:

V zmysle zakona ¢. 219/2014 a to:

1. vysokoskolské vzdelanie prvého stupria v Studijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5
ods. 1 pism. b),

alebo

2. odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v
Studijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo, verejnd politika a verejnd
sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo mda uznany doklad o takom
vysokoskolskom vzdelani rozhodnutim podla osobitného predpisu v zmysle § 45 ods. 1, pokial fyzicka
osoba k 1. janudru 2015 vykonava pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socidlnej praci podla tohto zdkona, v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu a nespliia kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b).

V zmysle § 45 ods. 2 zdkona ¢. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktord prerusi vykon
pracovnych Cinnosti podla odseku 1, sa povazuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za
splneny, ak tato fyzicka osoba preukdaze splnenie podmienky vykonavania pracovnych Cinnosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedaju socialnej praci podla tohto zakona, v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestnavatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. januaru 2015 a Gdaj o dizke
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vykondvania tychto pracovnych ¢innosti. Zamestnavatel je na poziadanie fyzickej osoby povinny
vydat pisomné potvrdenie.

Vzdelanie, vyplyvajuce z poZiadaviek zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov (§ 84, ods. 4,)’

e vysokoskolské vzdelanie ziskané stidiom v bakaldrskom stupni v Studijnom odbore zameranom na
socidlnu pracu, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlnu pedagogiku, Specidlnu pedagogiku,
lieCcebnu pedagogiku, psycholdgiu, andragogiku, socidlnu a humanitdrnu pracu a charitativno-
misijnu ¢innost,

e akreditovany vzdelavaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin a prax pri
vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej troch rokov, ak ma skonéené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, ktoré nie je vyssie uvedené.

Dal3ie vyberové kritérid na poziciu odborny pracovnik KC su:
e znalost slovenského jazyka,
e skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace a pod.,
e praca s PC na uZivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; respekt k odlisnostiam; schopnost zvladat narocné
situacie, spojené s vykonom povolania; komunikacné zrucnosti; schopnost pracovat v time;
schopnost riesit konflikty, motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie,

o znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),

e znalost konkrétnej komunity a ciefovej skupiny (pobyt vo vyli¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e osobny zdujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchddzajucich zamestnavatelov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadzac¢ na poziciu odborny pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu musi spifiat podmienku beziGhonnosti. Splnenie tejto
podmienky preukdze Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri
mesiace)’.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu pracovnik KC su:
Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC su:
e Skusenosti v oblasti socialnej prace, komunitnej prace, volnocasovych aktivit a pod. a/alebo
absolvované vzdeldvanie v prislusnej oblasti.
e Znalost slovenského jazyka.
e Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.).
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e Znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
dlzka a podobne)
e praca s PC na zakladnej drovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca s internetom)..

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujtice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost zvlddat narocné
situdcie, spojené s vykonom povolania; schopnost pracovat v time; schopnost riesit konflikty,
motivacia pre pracu vo vyluc¢enych komunitach/lokalitach a dalsie.

e zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.

e odporucania apracovné hodnotenie od predchddzajucich zamestnavatelov alebo od

organizdcii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadzac¢ na poziciu odborny garant KC, ktorého vyberovd komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedent poziciu spifiat podmienku bezuhonnosti. Splnenie tejto podmienky
preukaze Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov' (nie starieho ako tri mesiace).

Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaji kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu, preukadzatelne e-mailom (v pripade potreby aj mobilnym telefénom,
telefénom zaznamenavajticim volané Cisla a pod.).

Miestom vykonu préce je (uvedte adresu): Komunitné centrum Ostrovany, 082 22 Ostrovany 250.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01/02/2018.

V Ostrovanoch 18.12.2017

Ing. Cyril Revak
Starosta obce

! 7a bezahonna fyzick( osobu sa v zmysle § 63 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov na jeho ucely povaZzuje fyzickd osoba, ktord nebola
pravoplatne odsudend za Umyselny trestny ¢in.
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Pracovna ¢innost odborného garanta KC:

Cielom prace odborného garanta je organiza¢né, metodické a persondlne riadenie v takej kvalite, aby
bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu k jeho klientom - prijimatelom socialnej sluzby, odbornej
¢innosti a aktivity a dodrziavanie Standardov danej socialnej sluzby.

Odborny garant vykondva ¢innosti:

v spolupraci s prevadzkovatelom nastavuje smerovanie ¢innosti komunitného centra v sulade
s potrebami obce, komunity a prijimatelov socidlnych sluzieb,

odborne riadi poskytovanie sluzieb v komunitnom centre, aby bolo zaistené plnenie cielov a
dodrziavanie standardov komunitnych centier,

odborne koordinuje celt ¢innost komunitného centra, organiza¢ne a obsahovo zabezpecuje
¢innosti a aktivity,

zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v ¢astiach obce, na ktord méa dosah, zodpoveda
za kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj komunitného
centra,

monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné Cinnosti, iné Cinnosti a aktivity komunitného
centra z hladiska napifiania potrieb ich prijimatelov,

pripravuje a realizuje nové formy socidlnych sluzieb, socidlnej prace, komunitnej prace
a dalsich ¢innosti komunitného centra,

vykondva socialnu diagnostiku klienta,

poskytuje socidlne poradenstvo (zakladné a Specializované — v pripade, Ze ma opravnenie
$pecializované poradenstvo poskytovat) klientom a ich rodinnym prislusnikom, v dalSich
oblastiach ¢innosti sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika,

konzultuje so Specialistami z oblasti psycholégie, psychiatrie, odborného a specidlneho
lekdrstva a inymi Specialistami podla potreby,

spolupracuje pri tvorbe individudlneho rozvojového planu klienta,

spolupracuje s relevantnymi institdciami pri analyze a rieSeni socidlnej situacie klienta,
vytvara a udrzuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizéciami a
instituciami (obec, terénni socidlni pracovnici, uradom prace, socidlnych veci a rodiny,
vzdeldvacie institucie a mnohé dalsie), reSpektuje ich odlisné pohlady a spolupracuje s nimi v
zaujme prijimatelov socidlnych sluzieb,

zapaja sa do propagacie odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit komunitného centra a
spolupracuje s médiami,

zodpoveda za administrativu stvisiacu s ¢innostou komunitného centra, za vedenie evidencie
klientov a aktivit komunitného centra,

pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov komunitného centra,

zUcastnuje sa pravidelnych pordd s prislusnym regionalnym koordinatorom,

vykondva iné (doplnkové) cinnosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie
narodného projektu.
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